
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการกับกับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 
 

 

                                                              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

                                                                             จังหวัดอุทัยธานี 

                                                                     โทร  056518015 



                                                                                                                ก 

คํานํา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ไดจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity & Transparency Assessment : MOPH ITA)  ที่กําหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละ

ของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานเลมนี้จะเปนประโยชน หากเจาหนาที่ไดศึกษาและปฏิบัติ

ตามคูมือนี้โดยเครงครัด จะสามารถดําเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด โปรงใส สุจริต 

และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของประชาชนอยางแทจริง  

 

                                       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

จังหวัดอุทัยธานี 

15 มีนาคม ๒๕๖7 
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เนื้อหา           หนา 

คํานํา                 ก 

สารบัญ              ข 

รายงานการวิเคราะห          1-2   

รายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ             3-6 

ภาคผนวก            7 

บรรณานุกรม            8 
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รายงานการวิเคราะห 

              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดจัดทาแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต            
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต                   
ในภาคหนวยงาน สามารถนาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณ                  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และการปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561-2580) กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานัก       
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการภาครัฐ                            
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึง คําสั่ง             
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล       
ในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด               
การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย คณะรัฐมนตรีท่ีมีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการราชแผนดิน              
ท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวง สาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสานึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) 
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดจัดทาแผนปฏิบัติการดานการปองกัน           
และปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

มาตรการท่ี 1 

        ปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร  

        ๑. สงเสริมการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        2. ใหความรูการปลูกฝงวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว และสวนรวมจิตพอเพียงความอาย และไมทนตอการทุจริต 

เพ่ือเปนการเนนใหความสําคัญ และเพ่ิมน้ําหนัก ของมาตรการและกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ใหสอดคลอง 

        3. ปลูกจิตสํานึก การตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร ใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ตามหลกัสูตร ตานทุจริตศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับแกเปน “การนอมนําศาสตรพระราชา 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในการดํารงชีวิตอยางเปนรูปธรรม”ภายใตแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีจะปรับปรุง (ไตรมาส ๒ - ๔) และแผนปฏิบัติการฯ

กําหนดให รพ.สต.ในเขต สสอ.หวยคต นําไปปฏิบัติจัดบอรดประชาสัมพันธเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการท่ี ๒ 

           ยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในการตอตานการทุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมการอบรมใหความรู และการปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปรงใสการดําเนินงานของ สสอ.หวยคต ใหมีการเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใหมีความหลากหลาย

มากยิ่งข้ึน เชน การจัดขบวนเดินรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน บูรณาการการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ในการตอตานการทุจริต 

        - สงเสริมกระบวนการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

          จัดประชุมการทบทวนข้ันตอน หรือปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียน ปรับแกเปน “การทบทวนความเหมาะสม

ของข้ันตอนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน หรือปรับปรุงระบบการ รับเรื่องรองเรียน” ซ่ึงไดมีการจัดทําจัดคูมือ

การบริหารจัดการขอรองเรียนของ สสอ.หวยคต และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

 

มาตรการท่ี ๓  

           เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต มาตรการท่ี ๓ สงเสริมการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 

/จรรยาบรรณขององคกร เพ่ิมเติมกิจกรรมเก่ียวกับการสรางวัฒนธรรมขององคกร ในการปองกันการทุจริต 

เชน การงดรบัของขวัญปใหมเพ่ือลดการติดสินบน เปนตน นาํกิจกรรมการจัดนิทรรศการ/บอรดประชาสัมพันธปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการท่ี 4 

             บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรม     

การแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของ 

ใหเพ่ิมเติมการประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ภายในสํานักงาน 
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แบบรายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1. เสริมสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของหนวยงานท่ีดําเนินโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก คานิยม ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ดํ า เ นินชี วิตด วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ช้ีแจงคานิยม MOPH ในท่ีประชุมประจําเดือน
เจาหนาท่ีสาธารณสุข สสอ.หวยคต และ รพ.สต.
ในสังกัด นําคานิยม MOPH มาใชเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานสงเสรมิใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุก
ระดับปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล และ
การดําเนินชีวิตดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดประชุมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หวยคต 

รพ.สต.ทุกแหง รับทราบและนําแนวทางตามคานิยม 
MOPH ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2 .  เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหเหน็คุณคาของการ
ประพฤติปฏบัิติตนตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 

รพสต.ทุกแหงรับทราบนโยบายการปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการเชิดชูเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีการคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข 
สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีบุคคลไดรับการคดัเลือกเปนคนดีศรสีาธารณสุขท้ัง
ประเภทขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางช่ัวคราว 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

หนวยงานท่ีมีการสงเสรมิ สนับสนุน ใหทุกภาค
สวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รพสต.ทุกแหงรับทราบและสนับสนุน ใหทุกภาคสวน
รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3 .  ส ง เสริม ประสานงานให เ กิด
เครือขายและเ ช่ือมตอขอมูลและ
ระบบกล ไก ในการป อ ง กั นและ
ปร าบปร ามกา ร ทุ จ ริ ต ร ะหว า ง
หนวยงานในสังกัด 

รอยละของหนวยงานท่ีไดรับการถายทอด
ตัวช้ีวัดใหดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจดัวางระบบ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจประเมินการ
ดําเนินงานควบคุมภายในของ  สสอ./รพ.สต.    
ทุกแหง 

สสอ.และ รพ.สต.ทุกแหง มีการดําเนินการควบคุม
ภายใน และไดรับการตรวจประเมนิการควบคุมภายใน
โดยทีมตรวจประเมินการควบคมุภายใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 3 แหง 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
4 .  ส ง เ ส ริ มและกระตุ น ให ภ าค
ประชาชนมีความรู ความเขาใจและ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และ
มีส วนร วมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

ร อยละของหน วยงาน ท่ีมีการ เผยแพร
ประชาสัมพันธใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

รพ.สต.ทุกแหงมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา         
รพ.สต. และดําเนินกิจกรรมแกปญหาสาธารณสุข       
ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการ
ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

รพ.สต. ในอําเภอหวยคตทุกแหงผานเกณฑคณุภาพ
และมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภมู ิทุกแหง 

5. สรางเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของหนวยงาน 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสรางและ
เผยแพรชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของหนวยงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการพัฒนากระบวนงานขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัตหินาท่ีโดยมิชอบของ
หนวยงานตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานในการ
ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

รพ.สต. ในอําเภอหวยคตทุกแหง ผานเกณฑคณุภาพ
และมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภมู ทุกแหง 

6. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมใน
การสรางความโปรงใสของหนวยงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
สรางความโปรงใสในการปฏิ บัติ
ราชการ  

รอยละของหนวยงานท่ีมีการจัดโครงการ 
และ/หรือกิจกรรมเก่ียวกับสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ      

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับขอ
ร อง เ รี ยนโดยมีตั วแทนจากผู นํ า ชุมชนและ
ผูรับบริการเปนกรรมการ ทุก รพ.สต. 

รพ.สต. ในอําเภอหวยคตทุกแหง ผานเกณฑคณุภาพ
และมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภมู ิทุกแหง 

รอยละของหนวยงานในสังกัดสสอ.หวยคต  
ท่ีมีการประเมินผลการดํา เ นินงานตาม
มาตรฐานความโปรงใส 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน     
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2567 ทุกแหง 

7. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
การมอบอํานาจการดําเนินงานและ
ระบบตรวจสอบการบริหารงานของ
หนวยงานตามแนวทางของ 
  - กรมบัญชีกลาง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน       
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2567 ทุกแหง 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตรวจสอบ กํากับการบริหาร และการ
ใชงบประมาณระบบ GFMIS , 
โปรแกรมควบคุมบริหารเงิน
งบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตรวจสอบ กํากับการบริหารและ
การใชงบประมาณ 

นําโปรแกรมการเงินของ รพ.สต. มาใชในการจัดทําบัญชี 
อนิรุทธ (Conner) และมีการจัดทําบัญชีตามระบบ 
บัญชีเกณฑคงคาง (win speed)  

รพ.สต.ทุกแหง นําระบบโปรแกรมมาใชและไดรับการ
ตรวจสอบจาก สสอ.หวยคต/รพ.หวยคต 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบรหิาร 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจในการตดัสนิใจ 
ใชขอมูลเชิงประจักษประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน ใหเกิด
ความคุมคาในการใชทรัพยากรและ
ไมใหเกิดการรั่วไหล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจ
ในการตัดสินใจ ใชขอมูล เ ชิงประจั กษ
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการจัดทําแผนการใชเงินและมี
การควบคุมกํากับและติดตามการใชจายเงินใหเปนไป
ตามแผนการใชเงิน 

มกีารจัดทําแผนการใชเงินและมีการควบคมุกํากับ           
และตดิตามการใชจายเงินเปนไปตามแผนการใชเงิน       
ทุกแหงเปน 

10. กําหนด ออกแบบหรือวิเคราะห
หลักสูตร เพ่ือเสนอทางเลือกของ
หนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่ีมีมาตรฐานตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมของ
สสอ.หวยคต 

มีการ กําหนด ออกแบบหรือ วิ เคราะห
หลักสูตร เพ่ือเสนอทางเลือกของหนวยงาน 
ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตาม
หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ของ สสอ.หวยคต 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือเสนอ
ทางเลือกของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปอง กันและปราบปรามการทุจริ ต  ท่ีมี
มาตรฐานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 1 ครั้ง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือเสนอทางเลือก
ของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตามหลักเกณฑ
การประกันคณุภาพการฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 1 
ครั้ง 

11. สนับสนุนใหสงบุคลากรเขาไป
อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตามขอ 
4 .1 .1  และจัด ใหมี การติ ดตาม
ประเมินผล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงสงบุคลากร
เขาไปอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตามขอ 
4.1.1 และจัดใหมีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตร
ท่ีเก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจดัใหมีการตดิตาม
ประเมินผล 5 คน 

12. แลกเปลีย่นเรยีนรูการศกึษา
ตวัอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จํ านวนเรื่ อ ง ท่ีมี การแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการ
จัดซื้อจัดจาง 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการจัดซื้อจัดจาง 1 
เรื่อง 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1 3 .  พั ฒนาสมรรถนะและ ขี ด
ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รอยละของขาราชการท่ีมีการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เ พ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่ อน ข้ัน เ งิน เดื อนหรื อสร า ง
แรงจูงใจ 

มีการประเมินสมรรถนะดานการยึดมั่นในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือสรางแรงจูงใจ 

ขาราชการสสอ./รพ.สต.ไดรับการการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน
หรือสรางแรงจูงใจ  

14. รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
จัดทําชองทางในการแลกเปลี่ยน
ความรู และขอมูลขาวสารการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการจัดทําชองทาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสาร
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มีการจัดกิจกรรมโครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
วันท่ี ๙ กุมภาพันธ 2567 

เจาหนาท่ี สสอ./รพ.สต.เขารวมกิจกรรมจํานวน 10 
คน มีการใหความรูและ แลกเปลี่ยนความรู และขอมูล
ขาวสารการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1 5 .  พั ฒนาสมรรถนะและ ขี ด
ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนเรื่องท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรู และ
ขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ผานสื่อออนไลน 

มีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
จํานวน 3 เรื่อง 

-มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามรัฐธรรมนูญ 
-การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
-การปฏิบัตตินเพ่ือปองกันการทุจริต 
   

 
  

ลงชื่อ                    ผูรายงาน 

                 (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                   15  มีนาคม 2567  

                               - ทราบ 

             ลงชื่อ                               

 

(นายจตุภพ ดิษผล) 

สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

15  มีนาคม 2567 
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บรรณานุกรม 

: หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-CorruptionEducation) 

กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 


