
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการกับกับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 
 

 

                                                              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

                                                                             จังหวัดอุทัยธานี 

                                                                     โทร  056518015 



                                                                                                                ก 

คํานํา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ไดจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity & Transparency Assessment : MOPH ITA)  ที่กําหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละ

ของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานเลมนี้จะเปนประโยชน หากเจาหนาที่ไดศึกษาและปฏิบัติ

ตามคูมือนี้โดยเครงครัด จะสามารถดําเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด โปรงใส สุจริต 

และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของประชาชนอยางแทจริง  

 

                                       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

จังหวัดอุทัยธานี 

15 มีนาคม ๒๕๖7 
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รายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ             3-6 

ภาคผนวก            7 
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รายงานการวิเคราะห 

              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดจัดทาแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต            
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต                   
ในภาคหนวยงาน สามารถนาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณ                  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และการปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561-2580) กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานัก       
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการภาครัฐ                            
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึง คําสั่ง             
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล       
ในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด               
การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย คณะรัฐมนตรีท่ีมีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการราชแผนดิน              
ท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวง สาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสานึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) 
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดจัดทาแผนปฏิบัติการดานการปองกัน           
และปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

มาตรการท่ี 1 

        ปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร  

        ๑. สงเสริมการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        2. ใหความรูการปลูกฝงวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว และสวนรวมจิตพอเพียงความอาย และไมทนตอการทุจริต 

เพ่ือเปนการเนนใหความสําคัญ และเพ่ิมน้ําหนัก ของมาตรการและกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ใหสอดคลอง 

        3. ปลูกจิตสํานึก การตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร ใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ตามหลกัสูตร ตานทุจริตศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับแกเปน “การนอมนําศาสตรพระราชา 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในการดํารงชีวิตอยางเปนรูปธรรม”ภายใตแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีจะปรับปรุง (ไตรมาส ๒ - ๔) และแผนปฏิบัติการฯ

กําหนดให รพ.สต.ในเขต สสอ.หวยคต นําไปปฏิบัติจัดบอรดประชาสัมพันธเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการท่ี ๒ 

           ยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในการตอตานการทุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมการอบรมใหความรู และการปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปรงใสการดําเนินงานของ สสอ.หวยคต ใหมีการเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใหมีความหลากหลาย

มากยิ่งข้ึน เชน การจัดขบวนเดินรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน บูรณาการการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ในการตอตานการทุจริต 

        - สงเสริมกระบวนการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

          จัดประชุมการทบทวนข้ันตอน หรือปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียน ปรับแกเปน “การทบทวนความเหมาะสม

ของข้ันตอนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน หรือปรับปรุงระบบการ รับเรื่องรองเรียน” ซ่ึงไดมีการจัดทําจัดคูมือ

การบริหารจัดการขอรองเรียนของ สสอ.หวยคต และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

 

มาตรการท่ี ๓  

           เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต มาตรการท่ี ๓ สงเสริมการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 

/จรรยาบรรณขององคกร เพ่ิมเติมกิจกรรมเก่ียวกับการสรางวัฒนธรรมขององคกร ในการปองกันการทุจริต 

เชน การงดรบัของขวัญปใหมเพ่ือลดการติดสินบน เปนตน นาํกิจกรรมการจัดนิทรรศการ/บอรดประชาสัมพันธปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการท่ี 4 

             บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรม     

การแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของ 

ใหเพ่ิมเติมการประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ภายในสํานักงาน 
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แบบรายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1. เสริมสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของหนวยงานท่ีดําเนินโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก คานิยม ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ดํ า เ นินชี วิตด วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ช้ีแจงคานิยม MOPH ในท่ีประชุมประจําเดือน
เจาหนาท่ีสาธารณสุข สสอ.หวยคต และ รพ.สต.
ในสังกัด นําคานิยม MOPH มาใชเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานสงเสรมิใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุก
ระดับปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล และ
การดําเนินชีวิตดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดประชุมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หวยคต 

รพ.สต.ทุกแหง รับทราบและนําแนวทางตามคานิยม 
MOPH ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2 .  เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหเหน็คุณคาของการ
ประพฤติปฏบัิติตนตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 

รพสต.ทุกแหงรับทราบนโยบายการปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการเชิดชูเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีการคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข 
สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีบุคคลไดรับการคดัเลือกเปนคนดีศรสีาธารณสุขท้ัง
ประเภทขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางช่ัวคราว 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

หนวยงานท่ีมีการสงเสรมิ สนับสนุน ใหทุกภาค
สวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รพสต.ทุกแหงรับทราบและสนับสนุน ใหทุกภาคสวน
รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3 .  ส ง เสริม ประสานงานให เ กิด
เครือขายและเ ช่ือมตอขอมูลและ
ระบบกล ไก ในการป อ ง กั นและ
ปร าบปร ามกา ร ทุ จ ริ ต ร ะหว า ง
หนวยงานในสังกัด 

รอยละของหนวยงานท่ีไดรับการถายทอด
ตัวช้ีวัดใหดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจดัวางระบบ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจประเมินการ
ดําเนินงานควบคุมภายในของ  สสอ./รพ.สต.    
ทุกแหง 

สสอ.และ รพ.สต.ทุกแหง มีการดําเนินการควบคุม
ภายใน และไดรับการตรวจประเมนิการควบคุมภายใน
โดยทีมตรวจประเมินการควบคมุภายใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 3 แหง 



4 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
4 .  ส ง เ ส ริ มและกระตุ น ให ภ าค
ประชาชนมีความรู ความเขาใจและ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และ
มีส วนร วมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

ร อยละของหน วยงาน ท่ีมีการ เผยแพร
ประชาสัมพันธใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

รพ.สต.ทุกแหงมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา         
รพ.สต. และดําเนินกิจกรรมแกปญหาสาธารณสุข       
ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการ
ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

รพ.สต. ในอําเภอหวยคตทุกแหงผานเกณฑคณุภาพ
และมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภมู ิทุกแหง 

5. สรางเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของหนวยงาน 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสรางและ
เผยแพรชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของหนวยงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการพัฒนากระบวนงานขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัตหินาท่ีโดยมิชอบของ
หนวยงานตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานในการ
ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

รพ.สต. ในอําเภอหวยคตทุกแหง ผานเกณฑคณุภาพ
และมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภมู ทุกแหง 

6. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมใน
การสรางความโปรงใสของหนวยงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
สรางความโปรงใสในการปฏิ บัติ
ราชการ  

รอยละของหนวยงานท่ีมีการจัดโครงการ 
และ/หรือกิจกรรมเก่ียวกับสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ      

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับขอ
ร อง เ รี ยนโดยมีตั วแทนจากผู นํ า ชุมชนและ
ผูรับบริการเปนกรรมการ ทุก รพ.สต. 

รพ.สต. ในอําเภอหวยคตทุกแหง ผานเกณฑคณุภาพ
และมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภมู ิทุกแหง 

รอยละของหนวยงานในสังกัดสสอ.หวยคต  
ท่ีมีการประเมินผลการดํา เ นินงานตาม
มาตรฐานความโปรงใส 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน     
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2567 ทุกแหง 

7. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
การมอบอํานาจการดําเนินงานและ
ระบบตรวจสอบการบริหารงานของ
หนวยงานตามแนวทางของ 
  - กรมบัญชีกลาง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน       
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2567 ทุกแหง 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตรวจสอบ กํากับการบริหาร และการ
ใชงบประมาณระบบ GFMIS , 
โปรแกรมควบคุมบริหารเงิน
งบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตรวจสอบ กํากับการบริหารและ
การใชงบประมาณ 

นําโปรแกรมการเงินของ รพ.สต. มาใชในการจัดทําบัญชี 
อนิรุทธ (Conner) และมีการจัดทําบัญชีตามระบบ 
บัญชีเกณฑคงคาง (win speed)  

รพ.สต.ทุกแหง นําระบบโปรแกรมมาใชและไดรับการ
ตรวจสอบจาก สสอ.หวยคต/รพ.หวยคต 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบรหิาร 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจในการตดัสนิใจ 
ใชขอมูลเชิงประจักษประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน ใหเกิด
ความคุมคาในการใชทรัพยากรและ
ไมใหเกิดการรั่วไหล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจ
ในการตัดสินใจ ใชขอมูล เ ชิงประจั กษ
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการจัดทําแผนการใชเงินและมี
การควบคุมกํากับและติดตามการใชจายเงินใหเปนไป
ตามแผนการใชเงิน 

มกีารจัดทําแผนการใชเงินและมีการควบคมุกํากับ           
และตดิตามการใชจายเงินเปนไปตามแผนการใชเงิน       
ทุกแหงเปน 

10. กําหนด ออกแบบหรือวิเคราะห
หลักสูตร เพ่ือเสนอทางเลือกของ
หนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่ีมีมาตรฐานตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมของ
สสอ.หวยคต 

มีการ กําหนด ออกแบบหรือ วิ เคราะห
หลักสูตร เพ่ือเสนอทางเลือกของหนวยงาน 
ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตาม
หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ของ สสอ.หวยคต 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือเสนอ
ทางเลือกของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปอง กันและปราบปรามการทุจริ ต  ท่ีมี
มาตรฐานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 1 ครั้ง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือเสนอทางเลือก
ของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตามหลักเกณฑ
การประกันคณุภาพการฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 1 
ครั้ง 

11. สนับสนุนใหสงบุคลากรเขาไป
อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตามขอ 
4 .1 .1  และจัด ใหมี การติ ดตาม
ประเมินผล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงสงบุคลากร
เขาไปอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตามขอ 
4.1.1 และจัดใหมีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตร
ท่ีเก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจดัใหมีการตดิตาม
ประเมินผล 5 คน 

12. แลกเปลีย่นเรยีนรูการศกึษา
ตวัอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จํ านวนเรื่ อ ง ท่ีมี การแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการ
จัดซื้อจัดจาง 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการจัดซื้อจัดจาง 1 
เรื่อง 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1 3 .  พั ฒนาสมรรถนะและ ขี ด
ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รอยละของขาราชการท่ีมีการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เ พ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่ อน ข้ัน เ งิน เดื อนหรื อสร า ง
แรงจูงใจ 

มีการประเมินสมรรถนะดานการยึดมั่นในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือสรางแรงจูงใจ 

ขาราชการสสอ./รพ.สต.ไดรับการการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน
หรือสรางแรงจูงใจ  

14. รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
จัดทําชองทางในการแลกเปลี่ยน
ความรู และขอมูลขาวสารการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการจัดทําชองทาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสาร
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มีการจัดกิจกรรมโครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
วันท่ี ๙ กุมภาพันธ 2567 

เจาหนาท่ี สสอ./รพ.สต.เขารวมกิจกรรมจํานวน 10 
คน มีการใหความรูและ แลกเปลี่ยนความรู และขอมูล
ขาวสารการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1 5 .  พั ฒนาสมรรถนะและ ขี ด
ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนเรื่องท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรู และ
ขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ผานสื่อออนไลน 

มีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
จํานวน 3 เรื่อง 

-มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามรัฐธรรมนูญ 
-การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
-การปฏิบัตตินเพ่ือปองกันการทุจริต 
   

 
  

ลงชื่อ                    ผูรายงาน 

                 (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                   15  มีนาคม 2567  

                               - ทราบ 

             ลงชื่อ                               

 

(นายจตุภพ ดิษผล) 

สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

15  มีนาคม 2567 
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กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 


